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Paten erleichtern Feuerwehr-Einstieg

Erfahrene Einsatzkrafte kimmern sich um die ,,Neuen*“ — Felix Stamm war erster Nutzer

dung gibt der Pate Kenntnisse zum
Ubungs- und Einsatzverlauf wei-
ter, dazu gehort die Alarm- und
Ausriickeordnung. Verschiedene
Positionen und Fahrzeuge durch-
lauft der erfahrene Begleiter mit
seinem ,,Schiitzling”.

Zu den Aufgaben gehoren zudem
die Unterstitzung bei der Ausga-
be der Einsatzkleidung und bei
weiteren organisatorischen Ab-
ldufen.

Die Teilnahme an Ubungen ist ab
dem Alter von 16,5 Jahren mog-
lich. Mit Vollendung des 17. Le-
bensjahres erfolgt die Anmeldung
zum Grundlehrgang. Ist dieser er-
folgreich abgeschlossen erhalt die
neue Einsatzkraft einen »Pager«
und kann an Einsdtzen teilneh-
men.

Eine umfangreiche Ausbildung
ist notig, um in der Einsatzabtei-
lung der Feuerwehr Griinberg
den Dienst aufzunehmen. Fir
Neulinge bedeutet dies, Zeit auf-
zubringen und sich in das beste-
hende Team zu integrieren. Um es
den Einsteigern zu erleichtern, alle
Herausforderungen zu meistern,
hat die Griinberger Wehr eine Pa-
tenschaft eingefihrt.

Dabei kimmert sich ein erfah-
rener Feuerwehrmann oder eine
Feuerwehrfrau um diejenigen, die
aus der eigenen Jugendfeuerwehr
kommen oder als Quereinsteiger
dazustoRen.

Hilfe bei den ersten Schritten

Die Paten sollen erste organisato- . .

rische Schritte sowie Ubungen be- Das erste Paar beim Paten-Projekt waren Felix Stamm (2. v. r.) und
gleiten und unterstiitzen. Wichtig Thomas Kramer (rechts). Unser Foto zeigt ihn mit dem 2. stellvertre-
tenden Wehrfiihrer Bjérn Doring (links) und Wehrfiihrer Christian
HeRler (2. v. I.) bei der Ubergabe vom Pager, der den jungen Feuer-

wehrmann kiinftig zu Einsdtzen rufen wird.

ist ein offenes Ohr flr Fragen und
Probleme. Gegebenenfalls soll
vermittelt werden. Bei der Ausbil-

Die Feuerwehr Griinberg
wiinscht Thnen

Lego-Feuerwehrstiitzpunkt — Zum 800-jahrigen Stadtjubilaum
wurde Griinberg zum groRen Legoland. An einem Wochenende = M N— ein frohes

im September waren taglich rund 100 Mitstreiter am Werk. ‘ ‘ =3 | ' g

Sie bauten Gebaude der Stadt nach. f iz @\ ’\ Weihnachtsfest
Darunter waren neben der Burg oder dem Kino auch der - & i

Stutzpunkt der Feuerwehr. e - s 7T

und ein gutes

neues Jahr.

Die Abholung der
ausgedienten

Weihnachtsbiume
Dem hatte sich ist fiir den
der friihere Stadtbrandinspektor
und Birgermeister Frank Ide angenommen.
Aus vielen kleinen Bauklotzen entstand das Gebaude,

das seinem groRen Original sehr dhnlich war.

geplant.




Der Kommandowagen KdoW

Seit Marz 2013 fester Bestandteil im Fuhrpark der Feuerwehr Griinberg

Seit nunmehr fast 10 Jahren ist
der Kommandowagen ein wich-
tiger Bestandteil der Feuerwehr
Griinberg und bietet viele Vorteile
bei der Abwicklung von Feuer-
wehreinsatzen.

Generell ist es ein Fuhrungsfahr-
zeug und transportiert den Ein-
satzleiter vom Dienst, i.d.R. den
Stadtbrandinspektor Jorg Sprankel
oder seine Vertreter zur Einsatz-
stelle. Er ist dabei zu Hause bei
dem entsprechenden Einsatzleiter
stationiert. Im Alarmfall kann er
direkt die Einsatzstelle anfahren
und als erster die Lage erkunden.
Da die Anfahrt zum Stltzpunkt
entfallt ist der KdoW in aller Regel
schneller vor Ort, um die Lage zu
erkunden. Das spart Zeit fir die
anrlckenden Krafte. Diese kdnnen
dann direkt eingeteilt werden und
mit den Rettung- bzw. Léschmal-
nahmen beginnen. Ausgestattet
ist er lediglich mit Funk, Fernglas,
Flhrungsmappe mit Pldnen etc.,
Feuerloscher, Feuerwehr Sanitats-
kasten und Halligan Tool (Hebel-
und Brechwerkzeug)

Die Erkundung beginnt bereits auf
der Anfahrt. Uber die Kommuni-
kation mit der Leitstelle. Hierliber
macht sich der Einsatzleiter ein er-

Stadtbrandinspektor J6rg Sprankel riickt mit dem Kommandowagen
direkt von zu Hause aus. Das verschafft entscheidende Zeitvorteile bei
der Erkundung. Das Foto zeigt ihn mit dem Fahrzeug vor dem Dieb-
sturm.

stes Bild der Lage und erhalt einen
Uberblick der anriickenden Krifte.
Welche Fahrzeuge alarmiert wer-
den unterliegt dabei der »Alarm-
und Ausrickordnung«, die sich

10 Leitsterne fiir das gemeinsame
Handeln und Fiithren in den
Feuerwehren des Landkreises

Verbesserung der verschiedenen Handlungsfelder

Die Leiter der Feuerwehren aus
dem Landkreis GieBen haben
sich im Jahr 2019 im Rahmen der
Klausurtagung in Bonn auf 10
Leitsterne verstandigt, die den ge-
meinsamen Nenner fir den Um-
gang miteinander und das Fiihren
in den Freiwilligen Feuerwehren
bilden.

Ausgangspunkt dafir war die ein-
gehende Beschaftigung mit dem
Thema »moderne Fihrungskul-
tur« auf der Klausurtagung 2017
in Wirzburg. Vor Ort griindete
sich eine Arbeitsgruppe mit dem
Ziel, dieses Thema auf Verbands-
ebene fir die Feuerwehren weiter

voranzutreiben. Die Intention der
Arbeitsgruppe war es, Handlungs-
felder wie die Kommunikation,
Umgang mit Konflikten, Austibung
von Fihrung und Leitung oder die
Fehlerkultur in den Feuerwehren
zu verbessern. Bei der Erstellung
der Leitsterne wurde die Arbeits-
gruppe malRgeblich durch Martin
Lutz (Feuerwehr-Agentur) ehren-
amtlich beraten und unterstiitzt.
Die 10 Leitsterne stellten das Er-
gebnis der Arbeitsgruppe dar, die
fortan von allen Leiter der Feuer-
wehren gemeinsam vertreten und
in die Freiwilligen Feuerwehren
vor Ort getragen werden.

wiederum aus dem Runderlass
des Landes Hessen fiir »Festle-
gung der Einsatzstichworte fir
Brand-, Hilfeleistungs- und Ret-
tungsdiensteinsatze« ableitet.

Hier wird sehr detailliert festleget,
welche Rettungsmittel fir welchen
Einsatzfall alarmiert werden.

An der Einsatzstelle angekommen
beginnt der Einsatzleiter direkt mit
der Ordnung des Raumes. Durch
die Fahrzeugaufstellung des KdoW
wird je nach Lage die Einsatzstelle
abgesichert oder gezielt Platz fir
nachriickende Fahrzeuge gelas-
sen, so dass z.B. in der Altstadt
die Drehleiter eine Aufstellfliche
vorfindet. Dann beginnt das Erfas-
sen eines Lagebildes: sind Men-
schenleben Gefahr oder mussen
Sachwerte geschiitzt werden oder
aber wie kann die Einsatzstelle
an sich gesichert werden. Viele
Informationen missen direkt ver-
arbeitet werden, damit dann die
anriickenden Krafte direkt mit der
Arbeit beginnen konnen. Dazu
werden Zug- und Gruppenfiih-
rer vom Einsatzleiter instruiert,
die dann wiederum die Kamera-
dinnen und Kameraden entspre-
chend einteilen

Der Kommandowagen Florian
Griinberg 1-10 stellt somit, wenn
er denn eingesetzt ist, eine erheb-
liche Effizienzsteigerung fir die
Feuerwehr da und ist mittlerweile
in vielen Gemeinden vorhanden

LEITSTERNE

der Feuerwehren im Landkreis Gieflen

Wir betreiben eine
hochwertige Ausbildung.

Wir kommunizieren offen,
~ transparent und effizient.

Wir sind fachlich hetercgen
und sozial homogen.

Wir lésen unsere Aufgaben
und Kenflikte intern.

Wir bekennen uns zu der
freiheitlich demokratischen
Grundordnung und den
Symbolen unseres Staates.

Wir anerkennen und leben
die Regeln und Ordnung
unserer Feuerwehr.

Wir gehen aktiv mit N~
Fehlern, Stérungen und [
Konflikten um.

Wir leben Anerkennung
und Respekt.

Wir halten Kérper
und Geist fit.

Wir haben Mannschaften,
Fiihrungs- und Leitungskréfte.



Digitale Welt

Feuersoftware, Pager, Einsatzmonitor- und Einsatzmanager

Kénnen sie sich noch erinnern,
wann die Griinberger Feuerwehr
zum letzten Mal Uber Sirene zum
Einsatz alarmiert wurde? Im Lauf
der Zeit hat sich viel verandert.
Schon lange wird in Griinberg die
,stille” Alarmierung genutzt. Bis
2018 wurden die Einsatzkrafte
Uber analoge Funkmeldeempfan-
ger zum Einsatz gerufen. Dabei er-
folgte nach der Alarmierung eine
Sprachdurchsage mit Informati-
onen zu Einsatzart und Ortlichkeit.
Je nach EinsatzgrofRe konnte die
Durchsage daher bis zu einer Mi-
nute dauern. Zusatzlich erhielten
die Einsatzkrafte eine Alarmierung
per SMS, soweit ein Handy ver-
fuigbar war. Im Jahr 2018 wurde
die Feuerwehr der GroRgemeinde
Griinberg auf digitale Meldeemp-
fanger umgestellt, die wesentlich
schneller als die analogen Melder
auslosen.

Der Meldeempfanger zeigt sofort
alle relevanten Einsatzinformati-
onen auf dem Display, wodurch
die Einsatzdurchsagen der Leit-
stelle entfallen.

Eine wesentliche Neuerung war
auch die Rickmeldung der Ver-
fugbarkeit. Ist eine Einsatzkraft
verhindert, kann sie die Einsatz-
teilnahme direkt am Meldeemp-
fanger ablehnen. Damit erhalten
die Fihrungskrafte am Stiitzpunkt
wertvolle Informationen und kon-
nen die Fahrzeugbesetzung opti-
mal planen.

Dazu passend wurde kurz nach
Einfilhrung mit Unterstiitzung des
Fordervereins ein Alarmmonitor

Anzahi Einséitze

07-18 Uhr
19-06 Uhr
¥ Top Uhrzeit
" Top Wochentag
Top Monat

Top Einsatzstichwort

2,92 pro Woche

mit Software der Firma Airbus
angeschafft. Es handelt sich da-
bei um einen 75“ LED-Fernseher
der standig die Verflgbarkeit der
Einsatzkrafte im Umkleidebereich
graphisch darstellt.

Im Dezember 2021 erfolgte dann
die Umstellung auf die Produkte
der Firma Feuersoftware.

Als Piloten fungierten die Kern-
stadtwehr sowie die FF Lehnheim.
Ab Januar 2022 wurden alle Grin-
berger Stadtteile umgestellt. So
wird nun auch die geschatzte An-
kunftszeit der Einsatzkraft auf dem
Alarmmonitor dargestellt. Auch
Zusatzinfos wie die aktuelle Fahr-
zeugverfligharkeit, Strallensper-
rungen, Ubungstermine und eine

Montag (27)
August (23)
H-1Y (22)

14 Uhr (13)

16:44 |

Samstag, 8. Oktober 2022

Einsatzhistorie sind einsehbar.
Dariliber hinaus koénnen alle Ein-
satzkrdfte die App ,Feuersoft-
ware” auf ihren Mobilgeraten in-
stallieren. Die App Gbernimmt u.a.
die Funktion der Zusatzalarmie-
rung inklusive Verfligbarkeitsriick-
meldung. Die teurere SMS-Alar-
mierung wurde in diesem Zuge
im Mai 2022 abgeschafft. Fast alle
Informationen des Alarmmonitors
sind dabei auch in der App verfig-
bar. AuBerdem werden die Kame-
raden/-innen z.B. durch die Wehr-
fuhrung per Newsletter in der App
informiert.

Auf den Tablets im Einsatzleitwa-
gen und auf dem Erstangriffsfahr-
zeug (HLF) steht dem Einsatzleiter

bzw. Gruppenfiihrer die App , Feu-
ersoftware EinsatzTablet” zur Ver-
fligung. Damit sind aktuelle Sta-
tusmeldungen und Standorte aller
Fahrzeuge der GroRRgemeinde per
GPS-Tracking, Satellitenfotos der
Einsatzorte, Anzahl uznd Qualifi-
kation der Einsatzekrafte, Hydran-
tenkarten, Kamerafunktionen und
eine Dateiablage verflgbar.
Weitere Apps wie ,,iKAT” ,CRS”
und ,UN-Number” runden die
Ausstattung mit Informationen
zu Wasser- und Kanalkatastern,
Waldbrandeinsatzkarten und
Waldrettungspunkten sowie zu
interaktiven Rettungskarten fir
viele Kfz, Lkw und Bus etc. und Ge-
fahrgutinformationen ab.

Ein weiterer wertvoller Baustein
ist der Feuersoftware Einsatzma-
nager. Im Einsatzleitwagen erfolgt
Uiber diese Software die komplette
Einsatzdokumentation inkl. der
Ubernahme von bereitgestellten
Daten durch die Leitstelle.

Mit all diesen Neuerungen geht
ein wesentlich erhéhter War-
tungs- und Pflegebedarf einher.
Die Kameraden pflegen die be-
schriebene IT-Landschaft mit ei-
nigem Zeitaufwand zuséatzlich zu
ihrem Einsatzdienst.

Gefallt Ihnen dieser etwas andere
Tatigkeitsbereich und waren sie
auch gern dabei? Dann fillen Sie
das Mitgliedsformular in dieser
Ausgabe aus oder nehmen gern
mit der Wehr- oder Vereinsfiih-
rung fir weitere Informationen
Kontakt auf.

Unsere Feuerwehr bendtigt nicht nur aktive Mitglieder in der Einsatzabteilung, um
jederzeit fur die Bevolkerung einsatzbereit zu sein. Auch passive und férdernde
Mitglieder, denen die Unterstiitzung der ehrenamtlichen und freiwilligen Feuerwehr

Werden Sie Mitglied in der Feuerwehr Griinberg

EINZUGSERMACHTIGUNG

Den jahrlichen Mitgliedsbeitrag von zurzeit 10,— Euro buchen Sie bitte von

meinem Konto bei:

und des Brandschutzes am Herzen liegt, sind bei uns gerne willkommen. BIC:
BEITRITTSERKLARUNG IBAN:
ab.
Ich méchte Mitglied im Forderverein der Freiwilligen Feuerwehr den
Griinberg werden.
Unterschrift:
Name: Kontakt::
Vorsitzender Florian Faust, Tel. 06401/227303
Vorname:
Strale: Neben der Mitgliedschaft im Forderverein ist auch die Aufnahme als aktives Mitglied der Einsatzab-
’ teilung moglich. Die Einsatzabteilung sichert den Schutz der Bevélkerung. Die Aufnahme unterliegt
Wohnort: besonderen Bedingungen. Sie ist jedoch nicht Voraussetzung fiir eine Mitgliedschaft im Forderverein.
b Bei Interesse kdnnen Sie sich jederzeit an die Wehrfiihrung wenden. Den Kontakt dazu finden Sie auf
geb. am:

der Homepage der Feuerwehr Griinberg, wie auch die Hinweise zur DSGVO




Was sich anhort wie eine mathe-
matische Formel beschreibt flr
uns in der Feuerwehr am besten
die Zeit, die wir verbringen, um
auf unsere Einsdtze optimal vor-
bereitet zu sein: LebenslLanges
Lernen (LLL).

Das klingt erst einmal nach lang-
weiligem Unterricht, monotonem
Auswendiglernen und unldsbaren
Klausuren.

Davon ist unser Hobby aber weit
entfernt. Und doch haben die
regelméaRigen Ubungsabende,
Wochenendveranstaltungen,
Wettkdmpfe und Seminare immer
einen ausbilderischen Charakter,
um daflir zu sorgen, dass wir die
Aufgaben unserer Hilfeleistung
immer bestmoglich erledigen kén-
nen.

Bereits in der Jugendfeuerwehr
werden die Grundlagen der Feu-
erwehrarbeit gelibt und das Ge-
lernte in Form der ,Leistungs-
spange”  ausgezeichnet.  Mit
Ubergang in die aktive Einsatzab-
teilung beginnen dann die ersten
Lehrgdnge, die entweder in den
verschiedensten Stiitzpunkten
des Landkreises GieBen — meist
an Wochenenden — abgehalten
werden oder als kompakter (Wo-
chen-)Kurs direkt in der hessischen
Landesfeuerwehrschule in Kassel.
Neben der Grundausbildung,
die jeder Feuerwehrangehoriger
durchlaufen muss (Truppmann-
ausbildung) gibt es eine Rei-
he von speziellen technischen
Ausbildungsseminaren, die von
Sprechfunker, Atemschutzge-
ratetrager, Maschinist Uber die

Ehrungen und Beforderungen bei der Hauptversammlung der Feuerwehr Griinberg, von links: SBI J6rg
Sprankel, Bjorn Doring (zweiter stellvertretender Wehrfiihrer), Martin M6bus, Simon Repp, Patrick Losert,
Jennifer TheiR, Sven Keilhack, Felix Stamm, Marvin Reitz, Marco Ide (erster stellvertretender Wehrfiihrer),
Vorsitzender Florian Faust und Biirgermeister Marcel Schlosser.

Technische Hilfeleistung bis hin
zur Gefahrgutausbildung reichen.
Zusammen mit der regelmaRigen
Teilnahme am normalen Ubungs-
betrieb der Feuerwehr und ent-
sprechenden Dienstjahren wird
dieses Engagement dann in Form
von Dienstgraden ausgezeichnet.
So wird aus einer Feuerwehrfrau/
Feuerwehrmann dann ein oder
eine Ober- und spater eine Haupt-
feuerwehrfrau bzw. ein Hauptfeu-
erwehrmann.

Im Einsatzgeschehen erfolgt die
Aufgabenverteilung dann auch
nach den entsprechenden Befahi-
gungen und Dienstgraden. Mit zu-

nehmender Erfahrung im Einsatz-
geschehen und der Bereitschaft
zu weiterer Fortbildung konnen
dann noch weitere Flhrungsaus-
bildungen absolviert werden, die
von Gruppenfihrer, Zugfihrer bis
hin zum Leiter einer Feuerwehr
reichen und mit einem immer
groReren Verantwortungsbereich
bei der Leitung von Personen und
Einsdtzen einher gehen. Auch
dies wird mit entsprechenden
Dienstgraden gewirdigt, die dann
die Bezeichnungen (aufsteigend)
Losch-, Oberlésch- und Haupt-
l6schmeisterin/Hauptléschmei-
ster tragen und bis zu Brand-,

Oberbrand- und Hauptbrandmei-
sterin/Hauptbrandmeister gehen
kbnnen. In unseren jahrlichen
Hauptversammlungen werden
die Urkunden und Abzeichen dazu
verliehen. So auch in diesem Jahr.
Stadtjugendfeuerwehrwart Mar-
co Bingmann zeichnete mit der
Floriansmedaille der Hessischen
Jugendfeuerwehr aus: Patrick Lo-
sert, Lukas Geitl, Jennifer TheiR,
Martin Mdbus und Simon Repp.
Beférdert wurden Felix Stamm
zum Feuerwehrmann-Anwarter,
Marvin Reitz zum Feuerwehr-
mann, Florian Faust und Sven Keil-
hack zum Oberléschmeister.

Einsatzabteilung.

Jugendfeuerwehr
Grinberg

Die Jugendfeuerwehr Grinberg ist die
Nachwuchsabteilung der

Sie trifft sich regelmafig dienstags,

ab 18.00 Uhr am Feuerwehrstitzpunkt.
Wer dort einmal zuschauen mochte,

ist herzlich willkommen.
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